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Traitez le sujet suivant :

Jine sert a rien pour Pentreprise compétitive ' d'étre

l_nz‘lj!__m_'rlu lors do la définition des exigences du poste a
pourvoir (lors d'un recrutement) si la fonetion "Personnol”
<continue & étre administrée.
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JI‘ ne sert a rien pour Ventreprise mondialisée de

ercher a se doter d'un personnel compétent, si une Gestio

s Ressources Humaines Totale n'est pPas mise en place.
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Traitez le sujet suivant :

Les effets de la régionalisation et des pratiques de la pouvernance des territoires ont
des répercussions importantes sur 8cs ressources humaines
Interpréter cette affirmation.
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Sujet 2 :
Expliquez la portée et limites de Ventreprenariat feminin au Maroc,

| (10 pts)
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